ОМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
Совет Андреевского сельского поселения
	


РЕШЕНИЕ

от  15.11.2018  №  27
«О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Андреевском сельском поселении Омского муниципального района Омской области, утвержденное Решением Совета Андреевского сельского  поселения Омского муниципального района Омской области от 27.03.2014 № 4»
В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ                  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с Законом Омской области от 12.07.2017 № 1999-ОЗ «О внесении изменений в статью 4 Закона Омской области «Об оплате труда муниципального служащего в Омской области и о предоставлении муниципальному служащему в Омской области ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуск за выслугу лет, руководствуясь Уставом Андреевского сельского поселения Омского муниципального района Омской области, Совет
РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Положение о муниципальной службе в Андреевском сельском поселении Омского муниципального района Омской области, утвержденное Решением Совета Андреевского сельского поселения Омского муниципального района Омской области от 27.03.2014 № 4»:

1.1 Пункт «1.3.» статьи «12. Запреты, связанные с муниципальной службой» Положения изложить в новой редакции: 
«12.1.3. Заниматься предпринимательской  деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации,  жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами»;
          1.2  Пункт 18.4. статьи «18. Отпуск муниципального служащего» изложить в новой редакции: «муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день, при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней,

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней, 

при стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней. Право на отпуск за выслугу лет соответствующей продолжительности возникает у муниципального служащего со дня достижения стажа муниципальной службы, необходимого для его предоставления. При отсутствии у муниципального служащего права на ежегодный основной оплачиваемый отпуск в текущем календарном году отпуск за выслугу лет в этом году не предоставляется.
Отпуск за выслугу лет предоставляется в течение календарного года.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней. При увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за выслугу лет пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

2. Данное решение опубликовать в газете «Муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте Андреевского сельского поселения в сети «Интернет»;
         3. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.

Глава сельского поселения


                                      И.В. Катаев
